
 

 平成３０年６月２９日 

女性活躍推進に向けた行動計画  

 

大星ビル管理株式会社は、有期雇用職制の無期雇用職制化を通じて女性無期雇用者を 

倍増させる等、マーケットの高度化・多様化に対応できるよう、女性一人ひとりがその 

意欲・能力を長期的に発揮できる職場づくりに取り組んでいます。また、女性視点を経営

に活かすために、女性総合事務職員の積極的な採用（3年あたり6名以上を目指しています）

に取り組むとともに、管理職登用に向けたキャリア形成を図ってまいります。 

 

大星ビル管理株式会社 

代表取締役社長 

寺島剛紀 
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